MDT

Flitspeiling MeeDenkTank

Om MDT sterker én beter te verankeren in de samenleving, wordt gewerkt aan een vernieuwde
governancestructuur. Een belangrijk onderdeel daarvan is het opzetten van een MeeDenkTank
(dit is nog een werktitel).

Om inzicht te krijgen in wat het brede netwerk belangrijk vindt voor een MeeDenkTank, heeft
Abbi Insights in opdracht van MDT een flitspeiling uitgezet. Hierin is gevraagd wat men van het
idee vindt en welke ideeén, verwachtingen en kennis of ervaringen er zijn om de MeeDenkTank
verder vorm te geven. De resultaten bieden waardevolle inzichten voor het verder vormgeven
van een MeeDenkTank voor MDT.

) Belangrijkste conclusies uit de peiling

. Eerste reacties vanuit het netwerk overwegend positief: 67% van de respondenten is
enthousiast over het idee van een MeeDenkTank voor MDT. Daarnaast geeft de helft aan
deelname zeker interessant te vinden en staat nog eens vier op de tien hier mogelijk
voor open. In totaal hebben 116 deelnemers zich aangemeld om op de hoogte te blijven
en een uitnodiging te ontvangen wanneer de MeeDenkTank van start gaat.

Behoefte aan duidelijkheid over doel, rol en mandaat: wat moet de MeeDenkTank gaan
doen? Hoe zorg je dat ideeén ook daadwerkelijk tot een uitvoer komen? Dat zijn vragen
die breed opkomen bij het netwerk. Om de MeeDenkTank echt een waardevolle bijdrage
te laten leveren, is het dus belangrijk om daar duidelijke antwoorden op te formuleren.
Men ziet zowel een praktische als strategische rol voor de MeeDenkTank, maar de
reacties laten zien dat er behoefte is aan een concrete doelstelling en goed
verwachtingsmanagement: het moet niet alleen bij praten blijven.

Noodzaak van een brede en diverse samenstelling, vanuit het netwerk én jongeren:
respondenten geven aan dat een goed functionerende MeeDenkTank vraagt om
deelname vanuit alle hoeken van MDT. Een brede samenstelling wordt gezien als
essentieel, juist om te voorkomen dat steeds dezelfde groep aan tafel zit.

Veel kennis en ervaring beschikbaar binnen het netwerk: de helft van de deelnemers
heeft kennis en ervaring met (het opzetten van) denktanks. Bijna iedereen van hen is
ook bereid om deze te delen.
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Het onderzoek is uitgevoerd via Abbi’s interactieve chat-tooling (zie
afbeelding rechts voor een impressie).
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Beoordeling idee MeeDenkTank

Het idee van een MeeDenkTank wordt door een ruime meerderheid van 67% positief
ontvangen. Zij zijn bijvoorbeeld enthousiast over het ophalen van informatie uit de praktijk
en het feit dat jongeren hierin een stem krijgen. Wel wordt soms de kanttekening meegeven
dat het belangrijk is om naar een werkbare structuur te kijken die zorgt voor de verbinding

tussen praktijk en beleid.

Een derde van de respondenten is nog enigszins voorzichtig. Hun twijfel zit met name in de
vraag welke impact de MeeDenkTank kan hebben en in hoeverre het concreet wat oplevert.
Eén van de vragen is of de juiste groepen, en vooral de juiste jongeren, aan tafel zullen

zitten.

Eerste reactie op idee van een MeeDenkTank

30%

3%

Klinkt goed!

Weet ik (nog) niet zo goed

67%

lk zie weinig of geen
meerwaarde

Q4: Wat vind jij van het idee om een MeeDenkTank op te zetten voor MDT? (n=153)

Indruk van de toelichting op het idee van een MeeDenkTank

Waarom geen of weinig
meerwaarde?

“Ik word al behoorlijk
overdonderd door de
hoeveelheid informatie en
‘organen’. Er zijn al zoveel
contactpunten en
informatiestromen, ik zou
dat eerst meer structureren
en versimpelen, alvorens
zaken toe te voegen.”

“in het verleden zijn er ook al
bijeenkomsten geweest om
mee te denken. Kost veel
tijd. Voor ons gevoel zie je
als MDT-project weinig van
de resultaten die daaruit
komen.”

Waarom weet men het (nog)
niet zo goed?

“Ik vind het een goed idee,
maar ervaar ook dat
dergelijjke sessies vaak als
excuus worden gebruikt om
te zeggen dat ‘er inspraak is
geweest’ terwijl koers en
richting eigenlijk al min of
meer vastligt.”

“Ja, ik heb zeker twijfels. Tot
nu toe niet echt goede
ervaringen met de
mogelijkheid om mee te
denken... Je hoort daar
vervolgens niets meer van.”

“Het voelt als weer een extra
overleg naast de overleggen
die er al zjjn.”

Waarom enthousiast?

“Jongeren willen graag in
MDT meedenken en
participeren maar missen
nog ervaring hoe dat
effectief te doen... Hoe de
Jjongeren participatie goed te
regelen, daar kan de
denktank een positieve rol in
spelen.”

“Ik ben een groot
voorstander van het ophalen
van informatie uit de praktijk
en dan in deze situatie met
name bij jongeren zelf.”

“Overal in het land wordt op
verschillende manieren het
wiel uitgevonden. Beter om
dit goed centraal te
organiseren zodat alle MDT’s
daar profijt van hebben.”

Q5: Waarom ben je enthousiast? Heb je misschien ook al ideeén? (klinkt goed: n= 102)
Q6: Heb je op dit moment vragen of twijfels over een MeeDenkTank voor MDT? (weet het (nog) niet zo goed: n=46)
Q7: Kun je kort vertellen waarom je weinig of geen meerwaarde ziet? (ziet geen/weinig meerwaarde: n=5)

obbi
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Rollen van de MeeDenkTank

Zowel in de praktijk als in de strategie ziet men een rol voor de MeeDenkTank. Ongeveer
twee derde verwacht dat de MeeDenkTank toetst of de koers van MDT daadwerkelijk
aansluit bij de praktijk. lets meer dan de helft van de respondenten vindt dat een
Meedanktank moet meedenken over strategische vragenstukken en advies zal uitbrengen.

Projectleiders en projectmedewerkers zitten zelf vaker in de praktijk, dit komt ook terug in
hun antwoorden. Zo lijken zij vaker te willen dat de MeeDenkTank zelf vraagstukken
inbrengt vanuit de praktijk: 56% vs. 39% bij penvoerders/2¢ contactpersonen (kanttekening:
wegens lage aantallen is dit verschil niet significant).

Welke rollen zou de MeeDenkTank moeten vervullen?

Toetsen of de koers van MDT 65%
aansluit bij de praktijk
Meedenken over strategische 55%
vraagstukken
Gevraagd én ongevraagd 559

advies uitbrengen

Zelf vraagstukken inbrengen 42%
vanuit de praktijk

Meedenken over operationele 359%
vraagstukken

Een andere rol 5%

Q9: Welke rol(len) zou een MeeDenkTank volgens jou moeten vervullen voor MDT? Kies maximaal 3 rollen
(n=135)

7 respondenten zouden een andere rol toevoegen,
Een selectie van hun toelichtingen:

“Voor wat betreft governance en finance, monitoring (vooraf/tussentijds/achteraf) zie ik een
grote rol voor de uitvoeringsorganisatie rond MDT... Oftewel een advies/uitwerkrol vanuit
ervaring in het veld als CFO/RA.”

“Je zou eigenlijk willen naar geen beleid

“De 'back-up-vraagbaak’ rol. Voor voor jongeren zonder jongeren erbij te
diegene die vragen hebben, een betrekken. Dus deze participatie kan
soort digitale mediatheek en/of breed ingezet worden lijkt mij.”

kenniscentrum.”

Q70: Welke andere rol zie jij voor je? (ziet een andere rol: n=7)

. Rlele]
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Samenstelling MeeDenkTank

Het idee is om een MeeDenkTank van ongeveer 20 tot 30 deelnemers te vormen. De
respondenten werd gevraagd wat volgens hen belangrijk was in de samenstelling van de
deelnemers.

Duidelijk is dat veruit de meeste respondenten een brede afvaardiging van de verschillende
jongeren én van het MDT-netwerk terug willen zien. Een goede afspiegeling is dus erg
belangrijk.

Bij ‘iets anders’ wordt vaak benadrukt dat diversiteit, een zorgvuldige mix en
evenwichtigheid voorop moet staan in de samenstelling.

Wie of wat mag niet ontbreken in de samenstelling van een
MeeDenkTank?

Een brede afvaardiging van verschillende

jongeren %

Een brede afvaardiging vanuit het MDT-

netwerk 70%

Evenwichtige vertegenwoordiging van de

verschillende regio’s 48%

(Externe) experts 30%

lets anders 13%

/

Q72: Wie of wat mag volgens jou niet ontbreken in de samenstelling van een MeeDenkTank? Kies maximaal 3 antwoorden (n=135)
Q13: Wat vind jij nog meer belangrijk in de samenstelling? (wil nog iets anders zien: n=17)
obbi
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Inrichting MeeDenkTank & valkuilen

Online bijeenkomsten en bijeenkomsten in de regio zijn volgens de deelnemers een mooie
combinatie om de MeeDenkTank vorm te geven. Bijeenkomst in Den Haag zijn iets minder
geschikt volgens het netwerk.

Een belangrijk aandachtspunt dat uit de peiling naar voren komt, is dat zo’n 8 op de 10
respondenten risico’s en valkuilen zien bij een MeeDenkTank. Zo zijn er zorgen over er wel
concrete acties uit zullen komen, men is bang dat het alleen bij praten blijft. Een ander
risico dat uit de reacties naar voren komt is dat er maar een kleine of niet-representatieve

groep mensen meedoet.

Welke vorm(en) vind jij
geschikt voor een
MeeDenkTank?

Online bijeenkomsten 78%

Bijeenkomsten in de

regio 62%

Bijeenkomsten op

locatie (in Den Haag) 38%

Q14: Welke vorm(en) vind jij geschikt voor een MeeDenkTank voor
MDT? Meerdere antwoorden mogelijk (n=134)

Zie jij ook bepaalde risico’s en
valkuilen bij (het opzetten van)
een MeeDenkTank?

82%

Ja mNee, ik kan niets
bedenken

Q15: Zie jij ook bepaalde risico’s en valkuilen waar we
rekening mee moeten houden bij (het opzetten van)
een MeeDenkTank? (n=134)

Risico’s en valkuilen die men verwacht voor de
MeeDenkTank

“Het er allemaal mooie en wilde
ideeén komen waar niemand echt
urgentie of verantwoordelijkheid
voor opvolging voelt. Er moet wel
duideljjkheid over mandaat zijn.”

“Verwachtingen van
denktank vooraf
goed formuleren en
afstemmen met de
leden.”

“Dat weer dezelfde mensen en
Jjongeren meedenken die altijd al
stem laten horen.”

“Risico is dat het
praten onvoldoende
vertaald wordt naar

de praktijk en de

uitvoering.”

Q16: Welke risico’s en valkuilen verwacht jij? (verwacht risico’s en valkuilen: n=110)

obbi

be conversational
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Betrokkenheid MeeDenkTank

Uit de peiling blijkt dat er binnen het netwerk al veel relevante kennis aanwezig is om een
MeeDenkTank op te zetten. Respondenten geven bovendien in grote mate aan bereid te
zijn deze kennis te delen.

Die betrokkenheid vertaalt zich ook in interesse om zelf deel te nemen wanneer de
MeeDenkTank van start gaat. De helft van de respondenten vindt deelname zeker
interessant en nog eens vier op de tien staan hier mogelijk voor open. Deze groep is aan
het einde van de peiling doorgestuurd naar een interesseformulier om op de hoogte te
blijven en een uitnodiging te ontvangen. In totaal hebben 116 deelnemers zich hiervoor
aangemeld.

Kennis of ervaring Kennis delen Deelname

55%

96% 39% 222

Ja, dat lijkt me interessant

Ja, geen
robleem E Nee, dat is niets voor mij
® Nee, liever niet

Misschien
E Nee, niet echt

Ja, zeker!

Q18: Heb jij kennis en ervaring in Q22: Zou jij (misschien) deel willen nemen

huis die waardevol zou kunnen zijn Q20: Mogen we hier eventueel contact aan de MeeDenkTank?
op het gebied van denktanks en het met je over opner_nen? (heeft kennis en Dit is een inventarisatie, je zit nergens
opzetten hiervan? (n=133) ervaring: n=72) aan vast (n=132)

Voorbeelden kennis en ervaring met (het opzetten van) denktanks

Jongeren- Organisatie, Beleid, governance Overige
participatie en project-/ en strategie kennisgebieden
coaching: procesbegeleiding
“lk werk vaak aan
“Ik heb de kennis van “Kennis en ervaring governance vraagstukken “WMO, Extra
de jongeren wat zij met initiatie en in allerlei vormen in financieringen,
graag zouden willen. ontwikkelprocessen. verschillende (meestal koppelingen met UWV
En hoe we dingen Van ideevorming overheids- of en Statushouders,
kunnen versimpelen.” doorpakken naar sportgerelateerde) nieuwe doelgroepen
realisatie en uitrol.” omgevingen. Denktanks voor MDT en vooral
en adviesraden zijn hier ook voor bedrijfsleven.”

met regelmaat een
onderdeel van.”

Q19: Vertel! Welke kennis en ervaring heb jij op dit gebied? (heeft kennis en ervaring: n=73)
Rlele]
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Aan het einde van de peiling konden deelnemers nog een aanvullende boodschap meegeven

aan het MDT team. 16 respondenten hebben dit gedaan. Hieronder een aantal citaten ter
illustratie van hun opmerkingen.

Wil je nog iets meegeven?

Een indruk van de toelichtingen

"Respect dat jullie "Ik verbaas me over het feit dat
participatie zo serieus vanuit MDT niet een jongeren
nemen! Dat verdient talentscan wordt gewerkt of wordt
een pluim.” aangeboden.”

“(...) neem mee in de Meedenktank hoe kleine organisaties met de
beperkingen toch goed kunnen meedoen. Vaak zitten zij in de haarvaten van
de samenleving en hebben juist goede aansluiting op en bereik onder de
Jjongeren MDT doelgroep, dus hen verliezen heeft een direct negatief effect
op de MDT doelstellingen.”

“Meedenken vanuit leefwereld van "
. Doe aan de voorkant aan goed
de regio. Dat kan sterk .
. " verwachtingenmanagement zodat de
verschillen. .
deelnemers weten welke invloed ze
(kunnen) hebben, hoeveel tijd het kost
en wat het ze oplevert (...)."

"Het is belangrijk onderscheid te maken
tussen mdt projecten ... De benodigde
strategie, aanpak en implementatie is "Gaat het bijv. over de toekomst van MDT,
geheel verschillend.” om het evalueren van het huidige traject,
over de hoofdlijn van het landeljjke verhaal
(...)? Durf kritisch onderscheid te maken."

Q26: Wil je nog iets aan ons meegeven? (n=132)
Q27: We zijn benieuwd, vertel! (wil nog iets kwijt: n=16)

Rlele]
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